A 1importante missao dos
lideres nessa retomada

0s recursos humanos das empresas e seus lideres, agora com a
retomada gradual das atividades, terao um papel super
importante.

Cada setor abrira ap6s um determinado tempo, e os gestores
terao que lidar com cenarios variaveis.

Reflexao — o que deu certo e o que ficou faltando??? Chegar a
essa conclusao leva um bom tempo, nao se pode ter pressa. Para
que essa conversa dé certo, o RH precisa incluir vozes
miltiplas — e nao ficar restrito as opinides dos “grandes”.
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O compromisso continua - se vocé estd na chefia, comece
reiterando qual é o compromisso da empresa, com foco nas
preocupacdes fisicas, financeiras e mentais de seus
colaboradores. 0s funcionarios mais do que nunca precisam de

lideres que os apoiem. E 1dgico, nao podemos esquecer as
preocupacOes com o bem estar dos familiares destes. As pessoas
precisam se conectar fortemente com as companhias, sejam como
consumidoras ou como profissionais..

Engajamento — é necessario fortalecer esse aspecto. Crie
oportunidades para que os profissionais apliquem suas
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competéncias nos neg6cios. Quem soube aproveitar as
oportunidades de fazer novos cursos e se aprimorar, sal na
frente nessa volta. Quando falamos em lideres, é importante
equilibrar as questdes individuais dos membros da equipe com
as necessidades estratégicas da companhia.

No ambiente de trabalho do futuro, um 1lider capacitado pode
se tornar a voz que toma decisbes corajosas em frente a

incerteza, pense nisso!
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