Como lidar com um Chefe
Insatisfeito

Vocé comeca a vé-lo/a menos — se o seu chefe comecar a
interromper as conversas e cancelar as reunides com vocé, pode
ser um sinal de que esta perdendo interesse (e até mesmo a
paciéncia) com vocé ou seu trabalho. E o que diz Tasha
Liniger, executiva de recursos humanos.

Uma das maneiras mais comuns de um gerente expressar
infelicidade é justamente parar de investir tempo em vocé —
completa ela.

0 que fazer? “Entre na ofensiva”, diz Liniger. “Programe uma
reuniao individual e venha preparado: mostre o que foi
realizado, qual progresso esta sendo feito e onde vocé precisa
de apoio.. pergunte se ha outras coisas que vocé deve
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priorizar.”

A partir dai, envie ao seu supervisor um resumo semanal do seu
trabalho e solicite pontuacbes regulares em troca.

Ele/a para de convidar vocé para reunides — hd quem nao
perceba essa mudanca de ritmo. Mas, se perceber que nao esta
participando de reunides com a mesma frequéncia de antes,
fique atento!

Andy Thiede, da KardasLarson, uma empresa de consultoria de
recursos humanos — com sede em Connecticut — pondera que, se
vocé deixar de ser necessario para a empresa e seu chefe, esta
na hora de comecar a pesquisar solucOes e oferecer informacdes
importantes e relevantes para tépicos especificos que vem
sendo tratados na empresa. Thiede afirma que, ao demonstrar
que vocé tem informacgdes importantes, vocé mostra que pode
agregar valor a equipe e para a empresa de modo geral.

Seu chefe nao da retorno — se ele/a nunca tiver tempo para
oferecer feedback detalhado, isso pode significar que é hora
de encarar..

Pergunte o que vocé precisa fazer para obter um aumento ou
promocao. Se ele nao pundere dar uma resposta direta ou
parecer desinteressado comece a pensar em alternativas e
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mudancas de fato.

Ok, nao existe formula infalivel e as pessoas podem mudar de
humor conforme as circunstancias. Mas uma atitude antenada
pode fazer diferenca para o inicio de uma melhora geral no
clima de seu ambiente de trabalho e na sua relacao com colegas
e chefia.



