Sem medo de errar no trabalho

Em muitas situacdes, vocé pode corrigir o erro ou simplesmente
esquecé-lo e sequir em frente. Um erro no local de trabalho,
no entanto, pode ser mais sério.

Em muitas situacdes, vocé pode corrigir o erro ou simplesmente
esquecé-lo e sequir em frente (o que eu nao acho muito
inteligente de se fazer), pois, cedo ou tarde, o erro chegara
até vocé.

Lembre-se: ao cometer um erro, sua carreira pode depender do
que vocé faz em seguida.

Comece admitindo o erro — nao tente esconder. Contar ao seu
superior sobre isso, de forma aberta demonstra
profissionalismo.

Apresente um plano para corrigir o erro — chegue a uma solucéo
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(ou alternativas) antes de ir ao seu chefe. Diga a ele quanto
tempo vai demorar para implementar a correcao e se existem
quaisquer custos envolvidos. A resolucdao de problemas é
uma habilidade de trabalho muito importante.

L

Nao culpe ninguém — cada um da equipe é responsavel por seus
fracassos e sucesso. 0 bom seria que se houve algum erro em um
projeto, todos fossem falar com o chefe, mas isso pode nao
acontecer. Assuma a sua parcela de culpa e nao comente sobre
ninguém!

Nao fique remoendo o erro — ndao esqueca: had uma grande
diferenca entre assumir o erro e ficar remoendo o erro. E esse
Gltimo nao é sauddvel. Se concentre em suas acles depois que
vocé cometeu o erro, e nao sobre o fato de que isso aconteceu.
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