
Como ser líder no pós covid
Como já dissemos antes, o mundo que conhecemos ficou para
trás, em todos os sentidos. E precisamos ter um olhar atento
para as mudanças e as novas necessidades.

Pensar fora da caixa – os seus funcionários precisam de você,
esteja  aberto  para  conversar.  Realizar  reuniões  virtuais
periódicas ajuda no engajamento e fortalece o diálogo…

Agora é hora de pensar em todas as formas de conexão! Seja com
seus  colaboradores  ou  cientes.  É  como  se  as  paredes
desaparecessem de sua sala e o juntasse com o seu time. Não
medo dessa mudança. Mostre que é humano e confiante e terá a
cooperação da equipe. Lembre-se. Você lidera um equipe de
pessoa, não de máquinas.

Tudo muda, sempre – então se adapte! Esteja atento às novas
diretrizes e tendências ainda em formação de seus contornos.
Por que não fazer desse momento, um momento de reorientação de
negócios?
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Um líder não é de ferro – mesmo isolados, as avalanches são
tantas que fica difícil encontrar momentos de paz, harmonia e
um pouco de solidão por quê não? O legal é fazer um “faxina”
mental, pois uma mente acelerada fica estafada e estressada. E
no momento, não é o que queremos… tente equilibrar sentimentos
e pensamentos.

Na verdade, precisamos fazer nossas ações naquilo que é real e
correto!  E não é filosofia de almanaque não: estamos com uma
completa falta de liderança desde o início dessa tragédia.
Nosso Chefe de Estado tem se mostrado errático, rancoroso, e
completamente fechado para qualquer tipo de diálogo por vezes
até mesmo anticonstitucional   – o oposto completo do que
fazem  os  grandes  líderes.  Precisamos  de  pessoas  que  nos
inspirem : e não que nos dividam, e que sistematicamente nos
jogue uma crise ou dilema no colo.

O Líder ó e oposto do que estamos vendo. Talvez seja apenas o
caso de observar bem o comportamento de nosso Presidente e
ficar  o  mais  longe  possível  desse  tipo  de  atitude
desagregadora.  Sua  empresa  e  sua  família  certamente  não
precisam disso.
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