Mercado de trabalho: pos 2020

Trabalhadores tem que ter conhecimento técnico para buscar uma
vaga, mas também precisarao desenvolver suas capacidades
pessoais. Para quem ja esta empregado, sera necessario se
requalificar, e a maioria das empresas das empresas teria que
disponibilizar nao sé requalificacao, mas também qualificacao
para seus funcionarios.

Cabe também as empresas: fornecer redes de seguranca mais
fortes para os trabalhadores presenciais; melhorar os sistemas
de educacao e treinamento e criar incentivos.

E quais habilidades devemos ter para nos tornarmos ou nos
mantermos competitivos no mercado de trabalho?

Pensamento analitico e inovacao; solucao de problemas
complexos; analise e pensamento critico; criatividade,
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originalidade e iniciativa; argumentacao, solucao de problemas
e concepcao de ideias; constante aprendizado, resiliéncia,
tolerancia ao estresse e flexibilidade; lideranca e influéncia
social; uso, monitoramento e controle da tecnologia; e design
de tecnologia e programacao.

Muita coisa, concordo. Por 1isso, além de focar no
desenvolvimento de habilidades pessoais, é preciso estar
antenado com novas tecnologias. 0 que ndo é sé de hoje, para
falar a verdade.

Acredito que o Home Office ira continuar, porque hoje o que as
empresas buscam é a produtividade e nao a carga horaria, assim
o trabalhador podera gerenciar o seu préprio tempo e entregar
um trabalho bem-feito.

Resumindo: preparem-se, estejam abertos para o novo, invistam
em vocés mesmos. Essa crise deixou marcas e modificou muita
coisa: por que vocé nao pode fazer o mesmo — e para melhor?
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